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En Madrid, a 20 de junio de 2018,

Reunidas en la sede social de Cecabank, S.A., (en adelante Cecabank, la Empresa o la
Entidad), calle Alcald n° 27, de una parte, en representacion de Cecabank, las
personas que a continuacion se relacionan:

* Don Antonio Jesis Romero Mora, - Director Corporativo de Servicios
Asociativos, Auditoria y Recursos.

» D?* Maria Angeles Vicente Benito, - Directora de Recursos Humanos.

* D. Alberto Garcia de la Calle, - Director de Compensacion y
Asesoramiento Laboral.

Y de otra, en representacion del Comité de Empresa de Cecabank, asi como de las
Secciones Sindicales, o Sindicatos, con representacion en la Entidad; SICECA, Unién
General de Trabajadores, Comisiones Obreras y SECCA, las personas que a
continuacion se relacionan:

Comité de Empresa

* D. Angel Menéndez Fernandez, - Presidente.

SICECA

' Seccion Sindical de UGT
* D. José Sanchez Ruiz, - Secretario General.
Seccion Sindical CCOO
»  D. Alberto Gémez Jiménez, - Secretario General.
SECCA
* D. Fernando José Martin Hernandez, - Secretario General.

= D. Antonio Blas Varas, - Presidente.

Los Sindicatos o Secciones Sindicales firmantes suman, en su conjunto, la totalidad
de los miembros del Comité de Empresa de Cecabank.
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ANTECEDENTES

En el marco de las diferentes férmulas para la conciliacion de la vida familiar y
laboral existentes para la organizacion y/o realizacién del trabajo a través de la
utilizacion de las tecnologias de la informacion, Cecabank y su representacion laboral
han considerado oportuno ofrecer el beneficio de la modalidad del teletrabajo a
trabajadores que venian realizando un trabajo susceptible de realizarse a través de esta
férmula de organizacion y basada en la voluntariedad para su realizacion por parte del
trabajador y en la reversibilidad de la férmula.

Por este motivo, ambas partes consideran oportuno crear un marco regulado
colectivamente para concretar las condiciones de aplicacion de esta nueva formula de
realizar el trabajo en el ambito de la Entidad.

Como consecuencia de lo anterior Cecabank y la Representacion de los Trabajadores
de Cecabank acuerdan mediante la formalizacion del presente documento el
desarrollo de un Acuerdo Colectivo en materia de Teletrabajo, teniendo en cuenta los
principios recogidos en el Acuerdo Marco Europeo sobre Teletrabajo de 16 de Julio
de 2002.

Ambas partes se consideran legitimadas para suscribir el presente “ACUERDO
LABORAL EN MATERIA DE TELETRABAJO EN CECABANK?”, teniendo en
cuenta que:

En lo no regulado en el presente acuerdo se estard a lo dispuesto en la
normativa sectorial y legal aplicable.

El presente acuerdo se formaliza al amparo de lo dispuesto en el Titulo III del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y goza de la
naturaleza de pacto de eficacia general al haberse suscrito con 100% de la
representacion laboral, habiendo participado en €l todas las secciones sindicales
representadas en la Entidad. No obstante lo anterior, las secciones sindicales no
firmantes del presente acuerdo laboral, podran adherirse a la globalidad del
mismo en el cualquier momento posterior a su entrada en vigor, notificandolo
por escrito a la Direccion de Recursos Humanos asi como al Comité de
Empresa y el resto de secciones sindicales presentes en Cecabank.

El presente acuerdo constituye un cuerpo tnico € indivisible, de tal modo que
no seran admisibles las interpretaciones o aplicaciones que, a efectos de
juzgar sobre situaciones individuales o colectivas, valoren aisladamente
alguna parte del presente acuerdo.
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En virtud de todos los antecedentes descritos las partes firmantes:

ACUERDAN

Titulo I. MARCO GENERAL DE APLICACION DEL
ACUERDO

Articulo 1. Ambito subjetivo de aplicacién

El presente Acuerdo Laboral resultard de aplicacion a todos los integrantes de la
plantilla de Cecabank cuya actividad sea compatible con la prestacion de servicios en
la modalidad de “teletrabajo”, siendo de adscripcion totalmente voluntaria para el
trabajador.

Articulo 2. Ambito_temporal de aplicacién y denuncia

El presente Acuerdo desplegara sus efectos a partir del dia siguiente de su firma,
tendra una vigencia temporal hasta el 31 de diciembre de 2018, fecha en la que expira
el vigente Convenio Colectivo de las Cajas y Entidades Financieras de Ahorro.

Llegado el término del vencimiento del presente Acuerdo sin que ninguna de las partes
hubiera procedido a su denuncia de manera fehaciente, el mismo se considerard
prorrogado por periodos de un afio hasta el 31 de diciembre de cada ejercicio.

La denuncia del presente Acuerdo serd efectiva cuando se realice con una antelacion

minima de treinta dias previos a la fecha prevista de la finalizacion de vigencia del
Acuerdo y debera de realizarse por escrito.

Articulo 3. Garantia de legalidad

Las partes firmantes del presente Acuerdo, de conformidad con la buena fe contractual
que debe presidir el ambito de la relaciones laborales, manifiestan su conformidad con
los aspectos suscritos en el presente Acuerdo Laboral y manifiestan expresamente su
compatibilidad y legalidad del acuerdo con el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores asi como con ¢l resto de la normativa laboral y de prevencion de riesgos
laborales, por lo que si alguno de los mismos resultara nulo por asi decretarlo los
tribunales de justicia o como consecuencia de una ulterior modificacion legislativa o
convencional, los efectos del aspecto anulado decaerian de manera inmediata.
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Titulo II. DESARROLLO DEL TELETRABAJO

Articulo 4. Definicién de teletrabajo

A los efectos del presente Acuerdo Laboral, se denomina como “teletrabajo”, la
modalidad de trabajo que consiste en el desempefio de la actividad profesional sin la
presencia fisica del trabajador en el centro de trabajo, el cual pasa a realizar su
actividad de forma remota mediante el uso de medios telematicos desde el lugar que el
trabajador destine a este fin — en adelante “lugar de teletrabajo” — que, con caracter
general, sera su domicilio.

No quedaran sujetas a las estipulaciones acordadas en el presente acuerdo laboral

aquellas situaciones en las que el trabajador pueda desarrollar sus tareas en otros
espacios tales como espacios de ocio, espacios de trabajo compartido, bibliotecas etc.

Articulo 5. Formalizacion del teletrabajo

Para los empleados actuales de Cecabank, el desarrollo de la prestacion de servicios en
la modalidad teletrabajo se formalizard necesariamente mediante firma de un acuerdo
novatorio del contrato de trabajo en vigor entre Cecabank y el Empleado/a.

El contenido de dicha novacidn contractual figura como Anexo I al presente Acuerdo

Laboral.

Articulo 6. Procedimiento de adhesion al sistema de teletrabajo v concesion del
mismo

Articulo 6.1.- Solicitud de acceso al régimen de teletrabajo
Aquel miembro de la plantilla de Cecabank que desee acogerse a este acuerdo debera

remitir solicitud a los directores de division cumplimentando el formulario al efecto en
el cual debera indicar los motivos por los cuales considera idoneo su puesto de trabajo
para acceder al teletrabajo, asi como un plan de trabajo en remoto, donde debera
detallar cuéles de las tareas habituales que realiza son susceptibles de realizarse en
remoto.

La solicitud debera indicar el lugar de teletrabajo propuesto por el trabajador asi como
el procedimiento de evaluacion de riesgos laborales.

Este documento serd fundamental a la hora de valorar la concesion del acceso al
sistema de teletrabajo.

Articulo 6.2.- Valoracion de la solicitud
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La solicitud de acceso a la modalidad de teletrabajo sera valorada en la unidad
organizativa— quien tras considerar que la misma es compatible-, la remitird a
Recursos Humanos con copia al Director Corporativo de su Area y al propio
trabajador.

La direcciéon Recursos Humanos valorara la viabilidad de la solicitud con el propdsito
de garantizar que la misma se adapta a las necesidades organizativas de la Empresa
pudiendo requerir, si es necesario, mds informacidn al propio trabajador, al director de
divisidn, o a otras areas de la Entidad y emitira, en el plazo maximo de 15 dias habiles
desde la recepcion de la solicitud, con cardcter general, su decision de aprobacion o
denegacion.

Con objeto de facilitar la conciliacion laboral, Recursos Humanos tendra en cuenta la
situacion personal y familiar del trabajador a la hora de conceder el beneficio del
teletrabajo al trabajador.

No obstante lo anterior, la Direccion de Recursos Humanos, con el fin de que la
implantacion de esta medida sea satisfactoria, procederd a la extension del sistema de
teletrabajo de manera gradual en la Entidad en funcién de las necesidades
organizativas y de conformidad con la disposicion de medios tecnoldgicos.

Articulo 6.3.- Aceptaciéon _de la solicitud y formalizacion del régimen de
teletrabajo

En el caso de que la Direccién de Recursos Humanos acepte la solicitud de acceso al
régimen de teletrabajo, procedera a formalizar la aprobacién de la medida a través de
la firma de un acuerdo novatorio del contrato de trabajo con el proposito de recoger las
condiciones aplicables a la modalidad de teletrabajo.

La fecha de efectos de la medida se determinara previo acuerdo entre la Entidad y el
trabajador teniendo en cuenta que, de ser aceptada la solicitud, se puede llegar a
demorar la aplicacién de la medida a fin de que la Empresa pueda reorganizar las
tareas para dar cabida a esta nueva modalidad de trabajo, bien hasta al momento en
que se dispongan de los medios tecnoldgicos necesarios.

Articulo 7. Organizacion del régimen de teletrabajo en Cecabank

Articulo 7.1.- Prestacion del servicio en régimen de teletrabajo

El trabajador adherido al sistema de teletrabajo continuara adscrito formalmente a la
misma unidad en que venia desarrollando sus funciones con caricter previo a su
incorporacion al sistema de teletrabajo.

La prestacion de servicios en régimen de teletrabajo, supone que el trabajador debera
realizar sus funciones de manera no presencial por jornada completa de un dia a la
semana trabajando desde su lugar de teletrabajo.
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En ninglin caso se permitira trasladar los dias de trabajo en remoto no disfrutados a
otro dia.

No se considerara teletrabajo el acceso remoto y puntual al puesto de trabajo fuera de
los horarios de teletrabajo pactados.

Durante la realizacidn de su jornada presencial, el trabajador ocupara un puesto fisico
de trabajo habilitado a tal fin.

Articulo 7.2.- Jornada y horarios en régimen de teletrabajo

El trabajador realizara las jornadas no presenciales que se concreten en su “contrato de
teletrabajo” de acuerdo a los términos definidos en este acuerdo.

El restante tiempo de trabajo debera ser desarrollado por el trabajador en las
instalaciones de la Entidad.

Es preciso compaginar un control del teletrabajo (dias de asistencia prefijados,
horarios compatibles con la unidad, vacaciones) con la necesaria flexibilidad para
realizar el trabajo presencialmente en la Entidad (asistencia a reuniones, cursos,
sustitucion de compafieros de baja u otros imprevistos), de tal forma que el teletrabajo
no pueda suponer limitacion a la adecuada y eficaz organizacion del trabajo.

Por ello, la designacién del dia y horarios pactados para el desarrollo de teletrabajo no
debe impedir la normal realizacion de la actividad, siempre con pleno respeto a la
jornada laboral y horarios de su Unidad y flexibilidad horaria garantizando ademas un
ratio de presencia diaria del 50% de los empleados adscritos a dicha Unidad.

Articulo 7.3.- Criterio de seleccion para acceder al sistema de teletrabajo

Podran solicitar acogerse a la modalidad de teletrabajo del presente acuerdo todos los
trabajadores de la Entidad que ostenten un puesto susceptible de ser desempefiado bajo
la modalidad de teletrabajo de acuerdo al perfil y funciones del puesto.

No seran susceptibles de ser desempefiados bajo la modalidad de teletrabajo, aquellos
puestos de trabajo:

* Que conlleven la atencidon presencial de clientes en las instalaciones de
Cecabank de manera recurrente.

* Que impliquen la utilizacion de sistemas informaticos y/o medios técnicos que
unicamente puedan estar presentes en las oficinas o instalaciones de la Entidad;

* Que supongan el manejo de documentacion que no pueda ser sacada de las
instalaciones de Cecabank.

* Puestos de reciente incorporacion a la Entidad hasta que no hayan superado el
periodo de prueba en la Entidad.
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Para aquellos supuestos en que varios de los miembros de un mismo departamento
soliciten acogerse a la modalidad de teletrabajo se deberan tener en cuenta las
necesidades organizativas de cara a la aceptacion de las solicitudes.

Al estar ligada la modalidad de teletrabajo a las funciones del puesto, todo cambio en
dichas funciones o cambio de puesto de trabajo faculta a la Entidad a evaluar y ejercer,
st lo estima oportuno, su derecho de reversion del acuerdo con el trabajador.

Es imprescindible que el equipo de trabajo habitual en la Entidad pueda ser
virtualizado, por lo que no podran acceder a la modalidad de teletrabajo aquellos
trabajadores que necesiten equipos que tengan caracteristicas especiales que impidan
ser virtualizados.

Articulo 7.4.- Formacion para desempeiio _de las funciones en régimen de
teletrabajo.

La Entidad impartira al solicitante y al responsable del mismo la formacion especifica
necesaria, con el objeto de facilitar su adaptacién a esta modalidad de trabajo, y en
concreto recibird informacién y formaciéon en materia de prevencion de riesgos
laborales y seguridad de la informacion, orientadas especificamente al teletrabajo.

Igualmente, serd convocado y mantendra la asistencia a cursos presenciales y/o
distancia que le permitan su permanente actualizacioén profesional.
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Titulo III. CONDICIONES PARA EL. DESARROLLO
DEL TELETRABAJO

Articulo 8. El lugar de teletrabajo v prevencion de riesgos laborales

Articulo 8.1.- Requisitos fisicos del lugar de teletrabajo

Para que el presente Acuerdo Laboral pueda ser aplicacion al solicitante del régimen
de teletrabajo, serd condicion imprescindible que el trabajador acredite de manera
fehaciente disponer de un “lugar de teletrabajo”.

El trabajador se compromete a estar localizable en su “lugar de teletrabajo” mientras
esté teletrabajando y a acudir a la oficina en los casos debidamente justificados por lo
que el “lugar de teletrabajo” no podra estar ubicado en localizaciones demasiado
alejadas de su lugar de trabajo presencial en Cecabank.

A estos efectos se establece, a titulo meramente orientativo, un perimetro de distancia
de 80 kilometros para designar el lugar de teletrabajo.

Articulo 8.2.- Prevencion de Riesgos laborales

En materia de Prevencion de Riesgos Laborales (PRL), el lugar de teletrabajo debera
cumplir las condiciones referentes a los puestos de trabajo con pantallas de
visualizacion de datos, segin la legislacion vigente, a cuyo efecto se informaré al
trabajador de estas, declarara tener conocimiento de las mismas y se comprometera a
aplicarlas.

En cumplimiento del deber de prevencion de riesgos laborales, la Entidad pretende
garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio en todos los
aspectos relacionados con el trabajo.

A tal efecto, el “lugar de teletrabajo™ propuesto por el trabajador debera ser evaluado
mediante una autoevaluacion realizada por el propio trabajador que remitird a la
Unidad de Seguridad y PRL.

En el caso de negativa o detectarse deficiencias significativas, no podra concederse ni
continuar con la modalidad de teletrabajo debiendo acudir, por tanto, al puesto de
trabajo en la entidad hasta que dichas deficiencias sean subsanadas.

La persona que acceda al régimen de teletrabajo deberd comunicar a Recursos
Humanos todo cambio de su “lugar de teletrabajo™, asi como cualquier variacion en el
mismo que afecte a los riesgos laborales evaluados.

La direccion de Recursos Humanos analizara la modificacion pudiendo ejercer su
derecho a cancelar la modalidad de “teletrabajo”.
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La Entidad podrad evaluar el “lugar de teletrabajo” periodicamente mientras dure el
cuerdo, previo aviso al trabajador y siempre que cuente con la autorizacion expresa
para poder acceder al lugar designado de teletrabajo.

Con el fin del adecuado cumplimiento de la normativa en prevencién de riesgos
laborales, se dara traslado al Comité de Seguridad y Salud de las evaluaciones o
autoevaluaciones del puesto de trabajo del personal que acceda al sistema de
teletrabajo.

Articulo 9. Medios materiales y requisitos técnicos

Para la ejecucion en exclusiva del teletrabajo, la Entidad pondra a disposicion del
trabajador, en concepto de deposito, un equipo informatico portatil, un teléfono moévil,
asi como material de oficina suficiente de conformidad con los cometidos propios de
su puesto y las necesidades de su area o unidad.

ﬁ Para acceder al teletrabajo, es imprescindible que el “lugar de teletrabajo” tenga
conexion a intemet de velocidad y estabilidad adecuada, al menos, durante toda la

jornada de teletrabajo sin interrupciones por lo que no podran ser aceptados aquellos
% lugares sin conexiones de calidad.
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El trabajador puede utilizar su equipamiento informético particular que reina las
U caracteristicas de rendimiento y seguridad establecidos por Sistemas de Informacién y
por Seguridad Informatica.

El mantenimiento del equipo y moévil propiedad de la Entidad correrd a cargo del
servicio de soporte técnico de la Entidad de acuerdo a los procedimientos estdndares

de gestion y seguridad de estos equipos en la Entidad. El mantenimiento de los
equipos y dispositivos particulares correrd a cargo del empleado.

La Entidad facilitard al trabajador los programas informéaticos y demas software
necesarios para el correcto desarrollo de sus funciones y responsabilidades, siendo
Y todos ellos propiedad de la Entidad.

\ La Entidad facilitara al trabajador un teléfono movil para que pueda realizar y recibir
llamadas mediante el equipo de trabajo durante su jornada laboral.

La Entidad podra solicitar en cualquier momento al trabajador la entrega del equipo
portatil o el teléfono mdvil para su revision, actualizacion o sustitucion por otro equipo
o teléfono.

Por su parte, el trabajador debera utilizar de manera correcta y adecuada las
herramientas de trabajo facilitadas por la Entidad y aceptar las politicas de uso de las
mismas, pudiendo la Entidad exigirle responsabilidades por la utilizacién inadecuada
de los mismos o los desperfectos que pudieran ocasionar imputables al trabajador.
Articulo 10. Planes de continuidad y revision del proceso de teletrabajo
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Articulo 10.1.- Continuidad

En el supuesto que ocurriera una averia, interrupcion del funcionamiento del equipo
utilizado o las lineas telematicas o no fuese posible el trabajo desde el lugar de
teletrabajo, debido a causas accidentales y no imputables al trabajador, debera
comunicarlo inmediatamente a su Responsable directo y no comportara ningun tipo de
recuperacion por parte del teletrabajador.

No obstante lo anterior, en el caso que las averias técnicas o indisponibilidad del lugar
de teletrabajo cuya prevision de resolucion signifique una interrupcion a la prestacion
del teletrabajo igual o superior a 2 horas, supondrd el regreso obligado del
teletrabajador a los locales de la Entidad para la prestacion de sus servicios de forma
presencial.

Articulo 10.2.- Seguridad en la informacion

ﬂ El trabajador debe conocer, aceptar y aplicar los requisitos de seguridad de la
informacion establecidos por Seguridad Informética mediante las Politicas y Normas
de seguridad.

Por lo que se refiere a los ficheros que contengan datos de caracter personal, se estara
a lo que disponga la normativa legal vigente.

Articulo 10.3.- Control y auditoria

La Entidad podra realizar los controles remotos oportunos con objeto de verificar el
correcto cumplimiento de sus obligaciones por parte del trabajador, a cuyo efecto, el
trabajador autoriza a la Entidad a que se establezcan los controles técnicos necesarios
con objeto de verificar la correcta aplicacion del horario laboral.

hy
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Articulo 11. Derechos de representacion laboral

La prestacion de servicios en régimen de teletrabajo no representara menoscabo de los
derechos de representacion colectiva de la persona que accede al sistema de
teletrabajo, quien tendra las mismas condiciones de participacion y elegibilidad en las
elecciones sindicales y a la Comision de Control del Plan de Pensiones de los
Empleados de Cecabank.

A estos efectos, el dia de la votacion de las elecciones sindicales o de la Comisién de
Control del Plan de Pensiones de los Empleados de Cecabank, sera considerado como
dia de trabajo presencial, sin perjuicio de su derecho a ejercer el derecho al voto.

El trabajador que acceda al sistema de teletrabajo seguird contando con el mismo
acceso a las comunicaciones de los Representantes de los Trabajadores, y en los
mismos términos que estan establecidos en Cecabank, con caracter general, para los
trabajadores que prestan servicios en los locales de la Entidad.

11
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Titulo IV. DERECHOS DE INFORMACION

Articulo 12. Informacidn a la representacion legal de los trabajadores

Cecabank se compromete a informar con caracter bimestral a la representacion legal
de los trabajadores adheridos al sistema de teletrabajo, asi como de aquellas peticiones
que han sido denegadas.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera: Comisién paritaria de seguimiento del Acuerdo

Las partes convienen la procedencia y necesidad de constituir una Comision paritaria
de seguimiento del presente Acuerdo Laboral que tendra las facultades de dilucidar
cualquier extremo derivado de la aplicacion e interpretacion del presente Acuerdo,
siendo sus decisiones vinculantes para las partes.

Disposicion Adicional Segunda: Miembros de la plantilla participantes en el
proyecto piloto de teletrabajo puesto en marcha por Cecabank

Desde el mes de octubre de 2017 existen una serie de empleados de Cecabank que
vienen participando a modo de experiencia piloto en un proyecto de teletrabajo.

Ambas partes convienen que las personas que actualmente participan en dicho plan de
teletrabajo, queden sometidas al presente acuerdo laboral sin que se sea preciso, en su
caso, un nuevo procedimiento de solicitud y aceptacion al sistema de teletrabajo.

En el caso de que existan discrepancias entre las condiciones del anexo contractual que
firmaron en su momento y las condiciones establecidas en el Anexo I del presente
acuerdo, se procederd a firmar de nuevo anexo al contrato de trabajo.

La Direccién de Recursos Humanos facilitara a la representacion laboral el detalle de
las personas adheridas gl proyecto piloto de trabajo.

criben el presente Acuerdo Colectivo, el cual resulta

/que ostentan y acreditan, wc!‘l’t@?‘y%ha sefialados

[

eles Vicente Benito
Directora de Recursos Humanos

Servicios Asociativos, Auditoria y Recursos

D. Alberto Garcia de la Calle
Director de Compensacion y Asesoramiento Laboral

D. Angel Menéndez Fernindez
Presidente del Comité de Empresa

13
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ANEXO 1

ACUERDO NOVATORIO DEL CONTRATO DE TRABAJO PARA LA
ADHESION AL SISTEMA DE TELETRABAJO EN CECABANK

En Madrid, a XXX de XXXXXXX de 20XX

REUNIDOS

De una parte D* MARIA ANGELES VICENTE BENITO, con DNI 11804481F,
en nombre y representacion de Cecabank, S.A. (En adelante Cecabank, la Entidad o
la Empresa) con NIF A86436011, y con domicilio a estos efectos en la Calle Alcala
n° 27 de Madrid (28014).

Y de otra, D. /D* XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, mayor de edad, con DNI
numero XXXXXXXXXXx, quien concurre en su propio nombre y derecho (en
adelante el “Empleado”).

Ambas partes, se reconocen la legitimacion y la capacidad legal necesaria para el
otorgamiento del presente Acuerdo de nuevo régimen y condiciones laborales, y

libremente

MANIFIESTAN

l. Que D.D* xXXXXXXXXXXXXXXXXX viene prestando servicios para Cecabank desde
el xx de xxxxxx de xxxxxxx con caracter indefinido y a jornada completa, teniendo

la categoria profesional de Grupo Profesional XXX, Nivel Retributivo XXX.

ll. Que dentro marco del Acuerdo Marco Europeo sobre Teletrabajo de fecha 16
de julio de 2002, es voluntad de Cecabank ofrecer modalidades alternativas de
organizacion del trabajo a aquellos empleados que asi lo deseen y cuyo puesto
reina las caracteristicas y perfil adecuado para ello, con el objeto de lograr una

mejora de la calidad de vida y mayor autonomia y flexibilidad en el trabajo,

15
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favoreciendo con ello la conciliacion de la vida laboral y familiar.

lll. Que el Empleado ha manifestado de manera fehaciente estar interesado en
desarrollar parte de su actividad laboral en régimen de Teletrabajo, mediante la
firma de su solicitud de adhesion a participar en el Plan de Teletrabajo ofertado por
la Entidad.

IV. En funcién de lo anterior, es de interés para ambas partes proceder a regular el
nuevo régimen de condiciones laborales de trabajo a través de la presente
NOVACION MODIFICATIVA, del actual contrato de trabajo suscrito entre ambas

partes de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Fecha de efecto.

El Empleado pasa, de manera voluntaria, a prestar servicios en régimen de
Teletrabajo para Cecabank a partir del dia 01 de octubre de 2017.

El presenté acuerdo durard hasta el 31 de diciembre de 2018, prorrogindose
tacitamente a partir de dicha fecha por afios naturales, salvo renuncia por una de las

partes mediante comunicacion escrita con un mes de antelacion.

Ambas partes acuerdan que el régimen de teletrabajo aqui pactado es voluntario
para ambas partes y en todo caso reversible, de conformidad con lo establecido en
el Acuerdo en materia de Teletrabajo y Acuerdo Marco Europeo de Teletrabajo
publicado el 16 de julio de 2002.

egunda.-Tiempo y lugar de trabajo.

A partir del XX de XXXXXXX de 20XX, el Empleado realizara sus funciones y

cometidos laborales de conformidad con las siguientes previsiones:
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¢ Realizard de manera no presencial 1 dia de su jornada laboral trabajando
desde su la ubicacidn situada en XXXXXX Cédigo Postal XXXX.

En el caso de que el Empleado cambié de domicilio y desee seguir participando
dentro del Plan de Teletrabajo designando un nuevo domicilio para la prestacion de
servicios, debera comunicarlo a Cecabank con 30 dias de antelacion, con el fin de
acreditar que el nuevo domicilio cumple los requisitos para que teletrabajo sea

efectivo.

Tercera.- Horario y jornada de trabajo.

Durante los dias de teletrabajo, el tiempo y duracion de la jornada laboral del
empleado no sufrird ninguna alteracion, de tal manera que su horario de referencia

serd el mismo que tiene durante el periodo de trabajo presencial en Cecabank.

El Empleado se compromete a garantizar su correcta localizacion y disponibilidad
con su superior jerdrquico para cualquier tipo de comunicaciéon y contacto con la

Empresa, dentro de su horario de referencia.

Asimismo, el Empleado se obliga a acudir a las reuniones de coordinacion de
equipo convocadas por su superior jerarquico o cualquier otra para la adecuada
cobertura de su actividad o necesidades organizativas, las cuales se celebraran en el

centro de trabajo de adscripcion y seran debidamente notificadas al Empleado.

Cuarta.- Prevencion de Riesgos Laborales.

El Empleado manifiesta expresamente que ha sido debidamente informado de la
politica de la Empresa en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y que conoce
las recomendaciones en esta materia que se le han entregado con la solicitud de
adhesion al Plan de Teletrabajo, y por ello se obliga a que su domicilio reuna las
condiciones legalmente requeridas en materia de prevencion de riesgos laborales,

salud y seguridad.

Quinta.- Confidencialidad, proteccion de datos y seguridad informatica.

El empleado se obliga a la mas estricta confidencialidad y secreto sobre las
informaciones de las que tenga conocimiento como consecuencia del desempefio de

su actividad laboral.
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Cecabank, es propietaria de los datos tratados por €l Empleado en la realizacion de
sus funciones. En el caso de datos de caricter personal, de conformidad con lo
dispuesto en la normativa de protecciéon de datos vigente en cada momento, la
Empresa es la titular de los ficheros. El Empleado no podra utilizar dichos datos

para otros fines distintos que no sean la ejecucion de su trabajo.

El Empleado reconoce expresamente que Cecabank le ha informado de sus deberes
en relacidon con el tratamiento y acceso a la informacién y los ficheros
informatizados de la Empresa, en especial aquellos que contienen datos de caracter
personal a efectos de lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccion

de datos en cada momento.

Sexto.- Condicionales laborales preexistentes.

El resto de condiciones laborales vigentes en su relacién contractual se mantendran

inalterables, siempre y cuando, no resulten contrarias a lo aqui pactado.

De esta manera, el empleado seguird percibiendo la misma remuneracion, y
manteniendo €l mismo esquema de beneficios sociales de Cecabank (seguro
médico, plan de pensiones, préstamos....) como si no se hubiera adherido al

sistema de teletrabajo.

De la misma manera, la adhesion al sistema de teletrabajo no supone ninguna
alteracion de sus derechos laborales y sindicales, formando parte del censo

electoral en funcién de la unidad organizativa a la que se encuentre adscrito.

Séptimo.- Formacion.

Durante el tiempo de duracion del sistema de “teletrabajo”, el empleado tendra
acceso a las actividades de formacion de Cecabank de igual manera que si no
hubiera accedido al sistema de teletrabajo. En el caso de que las acciones
formativas impliquen el desplazamiento a las instalaciones de Cecabank o de un
tercero en los dias de teletrabajo, el empleado debera de acudir a las mismas

cuando sea convocado.

Y para que quede constancia de lo anteriormente expuesto, ambas partes firman el

presente Acuerdo.
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Fdo.

Directora de Recursos Humanos
Cecabank, S.A.

R pd A 45

En Madrid, a XX de XXXXXXXX de 2018
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