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INFORMACION DEL C. DE SEGURIDAD Y SALUD DE CKB.

El pasado 21 de enero tuvo lugar una reunidn
extraordinaria del Comité de Seguridad y Salud Laboral
de Cecabank a peticién de la RLT.

Dados los malos datos de contagios y fallecimientos que
estd provocando la pandemia, la representacion laboral,
(delegados de prevencidn), manifestd a la empresa la
necesidad de volver a la fase O del plan de contingencia,
con el fin de prevenir la salud de la plantilla y minimizar
el impacto que este aumento de siniestralidad pudiera
tener en Cecabank.

Nuestra peticion no ha sido atendida por la empresa, argumentando que no existe un
confinamiento domiciliario como en el pasado mes de marzo y que seguiran estando vigentes las
medidas actualmente establecidas en coherencia con las recomendaciones de las autoridades
sanitarias.

Estas medidas consisten en mantener el teletrabajo para el colectivo definido como vulnerable o de
riesgo y el mantenimiento de dos grupos activos con semanas alternas de teletrabajo. Existe otro
grupo de personas, que por distintas razones, solicitan seguir teletrabajando de forma voluntaria,
de la misma forma que se invita a quien voluntariamente quiera acudir a la oficina a trabajar,
aunque estas circunstancias dependen de la autorizacién del director del area, con lo cual, la
voluntariedad es relativa.

Decimos que es relativa ya que hay directores corporativos que tienen su propio plan de
contingencia que no lleva el mismo criterio que el general de la entidad y obligan a mantener un
determinado numero de personas presenciales en sus servicios. Esos servicios funcionaron muy
bien durante el confinamiento domiciliario sin la necesidad de que hubiera tantas personas
fisicamente en las unidades o departamentos. Sin embargo ahora, se exige mas presencia con
mayor siniestralidad. Dificil de entender.

Desde nuestra opinion, no se deberia ignorar la experiencia adquirida durante el confinamiento
domiciliario, cuando la practica totalidad de la plantilla teletrabajaba, maxime vistos los buenos
resultados que ha dado el teletrabajo y las malas cifras actuales de la pandemia. Demuestran poca
sensibilidad con la salud de las personas. Esperemos que el obligado presentismo no redunde en un
aumento de contagios en Cecabank y pueda llegar a perjudicar la salud de las personas y el negocio
de esos servicios.

iUGT Cecabank, negocia, informa, trabaja y da la cara!




INFORMACION DEL COMITE DE EMPRESA DE CKB.

El pasado dia 22 se celebrd la reunién ordinaria del
Comité de Empresa donde se repaso la situacion laboral
en Cecabank desde el Ultimo comité ordinario, celebrado
hace dos meses y entre otros temas, destacamos el
nombramiento y ratificacion de las personas que, por la
parte laboral, formaran la Comisién Negociadora del
nuevo Plan de Igualdad de Cecabank.

Esta comisién sera la encargada de adaptar el Plan de
Igualdad de Cecabank a los nuevos requerimientos
legales. La representante de UGT en esa Comisidn es la
companera Sofia Pintado.

También informar que hoy, jueves 28, una vez firmado el Acuerdo de desarrollo en Cecabank de los
articulos 14 y 43 del Convenio Colectivo, tendra lugar la conciliacion en el Juzgado por la demanda
gue el Comité de Empresa y las Secciones Sindicales pusieron por la retirada unilateral del cheque de
comida por parte de la Empresa con fecha 1 de junio de 2020.

Siempre es mejor llegar a un acuerdo que confiar en una sentencia, que podria ser buena pero
también podria ser contraria para los intereses de los trabajadores/as. En esto hemos estado de
acuerdo toda la representacion laboral y el acuerdo ha sido ratificado por el Comité de Empresa en
esta reunion del dia 22 de enero.

CONVIENE SABER... ART. 44 C.C. - PLUS CONVENIO

El personal empleado percibird un complemento salarial de devengo anual a satisfacer por una sola
vez en el primer trimestre de cada afio, en virtud de la polivalencia y la definicién funcional contenida
en este Convenio, cuyo importe total anual se integra por:

Para los afios 2021 y el 2022 cada persona percibira una cuantia lineal y Unica cuyo importe se fija en
517,15 €.

El citado complemento no tendra caracter pensionable, ni se contemplara a efectos de incremento por
antigliedad (trienios).

También a lo largo del afio 2021, aunque siempre se ha venido haciendo en primer semestre del afio,
se abonara el incentivo general regulado en el acuerdo laboral entre Ceca y la RLT de enero de 2009,
en el que se acuerda conceder a todo el personal de plantilla, con caracter de minimo, un importe
equivalente al 3% del sueldo base realmente percibido, (tablas CKB), en el afo anterior, en 18,5
pagas. Este abono se devengara siempre que el resultado obtenido por la Entidad antes de impuestos,
sea igual o superior al presupuestado, y segun el siguiente escalado:

3,00% - 100%. Corresponde el 3% al haberse logrado en el
3,25% - 125% ano 2020 un resultado de 54 millones de
3,50% - 150% euros frente a los 49 millones de euros

4,00% - 200% presupuestados.



INFOGRAFIA PERMISO NACIMIENTO Y CUIDADO DEL MENOR

PERMISO POR NACIMIENTO

Y CUIDADO DE MENOR

DESDE 1 DE ENERO DE 2021
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16 SEMANAS PARA AMBO
PROGENITORES 7

IGUAL DURACION AMBOS PROGENITORES
PERMISOS INTRANSFERIBLES \

A2
:g
\f

Articulo 48 ET

Lrv——':j"

6 SEMANAsﬁJ 10 SEMANAS

OBLIGATORIAS

6 semanas obligatorias
tras el parto.
Disfrute ininterrumpido
Jornada completa
- L
Ampliacién
Parto miltiple
1 semana para cada
(".."‘ progenitor, por hijosa, a
[ partir del segundo, en
‘ caso de parto multiple.
Discapacidad recién nacido

1 semana para cada progenitor r
en caso de discapacidad del
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=) recién nacido

Ampllauén por los dias de
hospitalizaciéon, con un maximo de 13
semanas adicionales, por parto
prematuro o hospitalizacién del
neonato tras el parto o
hospitalizaciones dentro de los 30
dias naturales siguientes al parto
(hospitalizacién debe ser superior a 7
dias). Disfrute para cada uno de los
progenitores, a partir del alta
hospitalaria. Se excluyen de dicho
cdmputo las semanas de descanso
obligatorio de la madre biolégica.
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RESTANTES

10 semanas a voluntad de los
progenitores.
Disfrute por semanas

acumulado o interrumpido
(hasta 12 meses siguientes al parto)
Jornada
completa o parcial

(maximo del 50% vy previo acuerdo con la
empresa)

Madre biolégica

La madre biologica

l’ puede adelantar 4
semanas antes de la
fecha prevista de parto.
-

Cuantia o

La cuantia del \\_ ry

permisa sera del[

100% de la base

reguladora.
Periodo exento de IRPF.

Progenitores
.@ adoptantes,
/ﬂ\ N guardadores o
/"" g acogedores
Disfrute y duracion del permiso igual
que en caso de parto natural, pero

desde la resolucién judicial o
administrativa.

Si los progenitores trabajan en la misma empresa, la direccidén podra limitar el

ejercicio simultaneo, con escrito motivado y por razones justificadas y objetivas.



iAHORA S| TOCA! jj MOVILIZACIONES EN FEB

Durante estos meses de pandemia, las organizaciones sindicales firmantes de este escrito hemos
demostrado con creces nuestro compromiso con la sociedad espafiola. Bajo la premisa del consenso,
en unos momentos de tremenda dificultad, hemos impulsado toda una serie de acuerdos que han
permitido la construccién de una inédita red de proteccidn para el tejido productivo y las personas de
este pais. Con ello, hemos impedido que, frente a crisis anteriores, se destruyeran millones de
puestos de trabajo y miles de empresas, trazando con ello una direccién de signo distinto, social, a la
politica a implementar ante las dificultades consecuencia de la aparicion y extension del COVID-19.

Sin embargo, en estos momentos nos encontramos con posiciones en el Gobierno que, amparadas en
inexistentes condicionamientos europeos o en bloqueos torticeros de la patronal, impiden avances
en dmbitos esenciales e imprescindibles para la igualdad social y la distribucidn de la riqueza. Avances
sin los cuales la salida de la crisis se efectuara, como en crisis anteriores, sobre la espalda de la clase
trabajadora. Algo que no podemos permitir. De esta forma, en los ultimos meses nos hemos
encontrado sorpresivamente ante situaciones inaceptables.

Congelacién del Salario Minimo Interprofesional, Negativa a la derogacién de la reforma laboral del
2012, intentando perpetuar con ello el absoluto desequilibrio que las aludidas reformas legislativas
dejaron en el marco de nuestro mercado del trabajo, cercenando la negociacion colectiva y de los
derechos de las personas trabajadoras, facilitando el enriquecimiento de unos pocos sobre las
necesidades de muchos.

Inaccidn ante situaciones insostenibles. Anuncios sobre indigeribles cambios en la politica de
pensiones. Los compromisos del Pacto de Toledo han sido completamente tergiversados. Frente a la
anunciada derogacion de la reforma del 2013, se nos sorprende en los medios de comunicacién con
declaraciones sobre la necesidad de disminuir el gasto en pensiones y de articular cambios ampliar el
periodo necesario para calcular la base reguladora de la pension, todos dirigidos al empobrecimiento
de uno de los sectores mas débiles de nuestra sociedad.

Se abandonan de forma intolerable compromisos politicos para abonar teorias que solo pueden
tener como objetivo dar un paso mas en la destruccién del sistema de pensiones de este pais. En
suma, la actual situacién politica requiere que las organizaciones sindicales firmantes demos un paso
al frente, llamadas a efectuar todo el esfuerzo necesario para impedir que todas las actuaciones
relatadas y otras lleguen a término, quebrando una linea politica comprometida con el progreso, la
justicia social y la distribucién de la riqueza. Por ello, os solicitamos a todas y todos a participar en las
acciones que vamos a llevar a cabo, con el claro fin de alumbrar los cambios que esta sociedad
necesita y no otros.
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